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Annwyl Rieni a Gwarcheidwaid,

Ar ran y Corff Llywodraethol, dyma’n hadroddiad ar gyfer blwyddyn academaidd 2021/2022. Gobeithiwny
byddwch yn ei gael yn addysgiadol ac y bydd yn rhoi gwell dealltwriaeth i chi o waith y Corff Llywodraethol a
gweithgareddau’r ysgol.

Yn dilyn Adran 94 o Ddeddf Safonau a Sefydliadau Ysgolion (Cymru) 2013, gall rhieni ofyn am hyd at 3 chyfarfod
mewn blwyddyn ysgol gyda chorff lywodraethu eu hysgol. Mae hyn yn disodli’r gofyniad blaenorol i gorff
llywodraethu gynnal cyfarfod rhieni blynyddol.

Fel corff llywodraethu rydym yn croesawu cyfarfod gyda chymuned ein hysgol ac yn dechrau yn y flwyddyn
newydd byddwn yn cynnal cyfarfodydd rhieni tymhorol.

Y Corff Liywodraethol

Mae Corff Llywodraethol Ysgol Gymraeg Rhyd-y-Grug yn ymwneud a’r ysgol ar bob lefel. Mae hyn yn cynnwys
cyllid, diogelu, rheoli safleoedd a phenodi staff. Fel Llywodraethwyr, rydym yn ystyried mai ein rél bwysicaf yw
diogelwch, lles ac addysg ein disgyblion.

Yn unol & gofynion y Llywodraeth ar gyfer pob Corff Llywodraethu, tair swyddogaeth strategol Corff Llywodraethu
yw:

Sicrhau eglurder gweledigaeth, ethos a chyfeiriad strategol.

Dal y Pennaeth i gyfrif am berfformiad addysgol yr ysgol a'i disgyblion.

Monitro perfformiad ariannol yr ysgol a gwneud yn siwr bod ei harian yn cael ei wario’n dda.

Penodir llywodraethwyr i sicrhau bod amcanion yn cael eu bodloni, a bod cynllunio ar gyfer y dyfodol yn
weledigaethol ac yn realistig. Rydym yn darparu cyfeiriad strategol ar gyfer gwella'r ysgol; monitro ac arfarnu
effeithiolrwydd yr ysgol; a dwyn yr ysgol i gyfrif am y safonau a gyflawnir ac ansawdd yr addysg. Rydym yma i
gefnogi ac annog ein Pennaeth, yr Uwch Dim Arwain a holl staff yr ysgol i sicrhau bod pob un o’n plant yn cael
mynediad i addysg gyfoethog ac i'r holl gyfleoedd y maent yn eu haeddu.

Mae pob Llywodraethwr (ac eithrio'r Pennaeth) yn gwasanaethu am gyfnod penodol o 4 blynedd. Isod mae ein
Corff Llywodraethol presennol:-

Mrs M Symonds (Cadeirydd a Llyw. Diogelu) Mrs A Bowen (Pennaeth)

Mr L Williams (Is-Gadeirydd) Mr G Neal

Miss A Jones (linc Llyw presenoldeb) Mr D Symonds

Mrs C O’Neill (linc Llyw Chwythu’r Chwiban) Mrs C Bowen-Davies

Mrs K Thomas (linc Llyw Cydraddoldeb) Mrs M Barry (linc Llyw ADY)

Ms L Hopkin yw ein Clerc Ysgol yn yr Awdurdod lleol

Ethol Llywodraethwyr

Mae'r corff llywodraethu yn cynnwys Llywodraethwyr Awdurdod Lleol, Liywodraethwyr Cymunedol, Rhiant
Lywodraethwyr a Staff Lywodraethwyr.

Gwneir cais am swyddi gwag Awdurdodau Lleol a Liywodraethwyr Cymunedol trwy wefan Cyngor Bwrdeistref
Sirol Merthyr Tudful. Hyrwyddir lleoedd gwag Rhiant Lywodraethwyr drwy'r ysgol a bydd manylion y drefn ar
gyfer yr enwebiadau/etholiadau hyn yn cael eu hanfon ymlaen ar yr amser priodol.




Neges gan Gadeirydd y Llywodraethwyr

Yn Ysgol Gymraeg Rhyd-y-Grug, mae Llywodraethwyr, staff, rhieni a phlant yn cydweithio mewn awyrgylch hapus,
creadigol ac uchelgeisiol; gyda'n gweledigaeth Tyfu Dysgu Liwyddo yn sail i bopeth a wnawn.

Gan adlewyrchu ar y flwyddyn academaidd hon, bu nifer o newidiadau, sef; rydym wedi croesawu ein Pennaeth
newydd Mrs Bowen ac yn fwyaf diweddar ein clerc ysgol newydd, Mrs O’Leary.

Mae’r Ddeddf ADY newydd a’r cwricwlwm newydd wedi bod yn flaenoriaethau a gyda’r rhain yn cael eu rhoi ar
waith penodwyd Miss Jenkins i'r Uwch Dim Arweinyddiaeth.

Mae plant ein hysgol yn cyflawni safonau uchel ar draws y cwricwlwm. Rydym yn haeddiannol falch iawn ohonynt
a hoffem ddiolch i'r rhieni sy'n annog a chefnogi eu plant. Mewn ysgol dda, fel ein hysgol ni, mae rhieni yn cymryd
diddordeb mawr yn nysgu a datblygiad eu plentyn.

Edrychaf ymlaen at gwrdd a chi trwy gydol y flwyddyn ysgol yn ein cyfarfodydd rhieni tymhorol. Fodd bynnag, os
bydd angen i chi gysylltu & mi am faterion yn yr ysgol, gallwch ysgrifennu ataf a chyfeirio unrhyw ohebiaeth drwy
swyddfa'r ysgol.

Michelle Symonds
Cadeirydd y Llywodraethwyr

Staff Ysgol 2021-2022

Pennaeth / Headteacher — Mr A Williams / Mrs A Bowen
Dirprwy Bennaeth / Deputy Headteacher — Mrs M Barry

Athrawon / Teachers: Staff Cynorthwyol / Support Staff: Clerc yr Ysgol / School Clerk:
Mrs K.Thomas Mrs Rh. O’Leary
Mrs S.Hedges
. Mrs S.Butcher
Mrs B.Donnison
Mrs N.James Gofalwr / Caretaker:
Mr R.Morgan Miss E_Ford Mr P.Hai
Miss A.Williams-Clement MISSH .Ror rF.Haines
Mrs B.Tricker Mrs G'Cyan 6 hwvl inio /
Mrs H.Davies rs .Carpenter oruc .wv ywyr afuo
. Miss M.Thomas Lunchtime Supervisors:
Miss E. Jones Mrs M.Whi P Hai
Mrs S.Phillips rs M.Whitney ett'er aines
. Mrs Rh.Arthur Sheila Roberts
Miss R.Thomas ) ] o
. Miss B.Priddy Emma Williams
Miss S.Long .
. . Mrs C.Thomas Gemma Watkins
Miss N.Jenkins
Mrs LJoll Deborah Probert
Miss C.Davey Tammy Barton
Miss A.Caviel Tracy Griffiths
Mrs J.Tolley
Swyddogion Diogelu Plant Ysgolion lach

Mrs A Bowen (Pennaeth)

Mrs M Barry (Dirprwy Bennaeth)

Mrs S.Phillips (Arweinydd Cam Cynnydd 1)
Linc Lywodraethwr am Ddiogelu yw

Mrs M Symonds (Cadeirydd y Llywodraethwyr)

Mae'r ysgol wedi ennill achrediad Ysgolion lach ac yn
darparu addysg i ddisgyblion ar bwysigrwydd bwyta'n
iach a hyrwyddo ymarfer corff rheolaidd.

Mae'r ysgol wedi mabwysiadu polisi Ysgolion lach lle

caiff plant eu hannog yn weithredol i ddod & byrbrydau
iach a dwri'r ysgol.

Mae bwydlenni'r ysgol i'w gweld ar wefan yr ysgol.




Datganiad Cwricwlwm
Enw ein Cwricwlwm yw Liwybr Liwyddo

Mae pedwar pwrpas wrth galon cwricwlwm Ysgol Gymraeg Rhyd y Grug, sef cefnogi’r plant i fod yn:-
e ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy'n barod i ddysgu gydol eu hoes;

e gyfranwyr mentrus, creadigol, sy'n barod i chwarae rhan lawn mewn bywyd a gwaith;

¢ ddinasyddion egwyddorol, gwybodus Cymru a'r byd;

e unigolion iach, hyderus, sy'n barod i fyw bywydau boddhaus fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas.

Ein nod yw darparu gofal ac addysg o’r safon uchaf mewn amgylchedd hapus, gofalgar, gweithgar a diogel i
alluogi pob plentyn, beth bynnag fo’i allu, i gyflawni ei botensial. Rhoddir pwyslais ar ddysgu sgiliau sylfaenol
llythrennedd a rhifedd a phwysigrwydd eu gwneud yn berthnasol ac ystyrlon i’r plentyn. Mae'n bwysig gwneud y
plant yn ymwybodol o'u hamgylchedd, eu cymuned, eu gwlad a'r byd.

Trwy ddefnyddio dull addysgu a dysgu sy’n seiliedig ar themau, mae strwythur ein cwricwlwm yn cynnwys chwe
Maes Dysgu a Phrofiad. Mae pob un o’r Meysydd Dysgu a Phrofiad hyn yn gwneud cyfraniadau arbennig a chryf
at ddatblygu pedwar diben y cwricwlwm. Gyda'i gilydd, maent yn diffinio ehangder y cwricwlwm. Mae’r cyfoeth
o brofiadau addysgol yn rhan annatod o’r cwricwlwm, i ehangu gorwelion y plant, ysgogi eu dychymyg a hybu
mwynhad wrth ddysgu.

Y chwe Maes Dysgu a Phrofiad yw:-

¢ Celfyddydau mynegiannol;

¢ lechyd a lles;

¢ Dyniaethau;

e leithoedd, llythrennedd a chyfathrebu;
¢ Mathemateg a rhifedd;

¢ Gwyddoniaeth a thechnoleg.

Polisiau Ysgol

Mae'r ysgol yn archwilio ac yn asesu llwyddiant yr holl
weithdrefnau yn rheolaidd. Rydym yn adolygu pob
polisi yn rheolaidd ac mae ein Pwyllgor Polisi yn
sicrhau bod y rhain i gyd yn rhoi cyfrif ac yn
ymddangos ar ein gwefan.

Adroddiad Cyllideb 2021-2022

Yn ymwneud ag eiddo — £84,892.29
Cyflenwadau a Gwasanaethau - £164,565.12
Cytundebau Lefel Gwasanaeth - £65,435

Cyfanswm y Cyllid Ysgol £1,396,346.04

Diogelwch, lechyd a Diogelwch

Mae iechyd a diogelwch ein disgyblion yn flaenoriaeth i ni yn Ysgol Rhyd y Grug. Ein nod yw gwneud i
ddisgyblion deimlo’n ddiogel, cyfforddus a hapus yn yr ysgol.

O fewn safle’r ysgol mae nifer cyfyngedig o fannau mynediad sydd i gyd wedi’u cloi unwaith mae’r diwrnod ysgol
wedi dechrau. Ar 6l yr amser hwn, rhaid i aelod o staff wirio mynediad. Mae pob pwynt mynediad yn cael ei

fonitro gan deledu cylch cyfyng.

Rhaid i bob ymwelydd a’r ysgol fynd i’r Dderbynfa, lle mae gofyn iddynt lofnodi i mewn (ac allan) drwy ein
system electronig. Rhoddir bathodyn ymwelydd i’'w gydnabod gan staff a disgyblion yr ysgol yn ystod eu

hymweliad.

Mae gan nifer o staff Dystysgrif Cymorth Cyntaf yn y Gwaith ac mae rota ar waith i sicrhau bod rhywun ar gael
bob amser os oes angen. Mae pwynt cymorth cyntaf dynodedig mewn lleoliad canolog yn yr ysgol sy'n dal

adnoddau ac offer cymorth cyntaf.

Mae gan yr ysgol bolisi lechyd a Diogelwch cynhwysfawr, a ddilynir i ddarparu amgylchedd ysgol diogel i bawb.




Sut ydyn ni'n sicrhau bod pob plentyn yn cael ei addysgu i ddiwallu ei anghenion unigol?

Dymunwn fel ysgol barhau i adeiladu ar safonau uchel trwy brofiadau dysgu cyfoethog. Mae’r ysgol yn adnabod
ac yn cefnogi plant ag Anghenion Ychwanegol gan gynnwys plant Mwy Galluog a Thalentog ac yn dilyn y Ddeddf
ADY. Caiff cynnydd ei fonitro a'i olrhain yn ofalus, mae ymyriadau ar waith ac os credir bod angen cymorth
allanol, ceisir hyn. Mae gan yr ysgol berthynas waith agos gyda rhieni/gofalwyr gan eu bod yn cael eu hysbysu
a’u cynnwys. Mae llais y disgybl yn rhan annatod o'r broses hon. Mae Cynorthwywyr Addysgu yn atgyfnerthu ac
yn cefnogi dysgu yn effeithiol o fewn y dosbarthiadau, gan weithio gyda grwpiau a/neu unigolion yn dibynnu ar
yr anghenion a nodir. Mae athrawon yn asesu dysgu pob disgybl yn ffurfiol ac yn anffurfiol a chaiff targedau eu
trafod a’u hadolygu’n rheolaidd gyda disgyblion. Cefnogir grwpiau lleiafrifol a thangyflawni, a chaiff eu cynnydd
ei olrhain yn benodol fel eu bod yn cyrraedd eu potensial.

Ein Llywodraethwr Cyswlit ar gyfer AAA/ADY yw Mrs M Barry

Pa weithgareddau sydd ar gael i'n myfyrwyr? Blwyddyn Academaidd 2022/2023

Tymor Dechrau | Dechrau | Diwedd | Diwedd
Tymor hanner | hanner | tymor
tymor tymor

Mae ystod o weithgareddau ar gael i ddisgyblion y tu
hwnt i'r Cwricwlwm. Rydym bob amser yn ceisio gwella a

chyfoethogi ein darpariaeth i ddatblygu brwdfrydedd

plant at ddysgu. Mae hyn yn cynnwys defnyddio a Hydref 5.9.22 31.10.22 | 4.11.22 | 23.12.22

datblygu medrau TGCh ar draws y cwricwlwm. Defnyddir 2022
- . o Gwanwyn | 9.1.23 20.2.23 | 24.2.23 | 31.3.23
ymweliadau allan ac ymwelwyr yn eang i gyfoethogi’r 5023
dysgu, ac i gefnogi’'r cwricwlwm ac i wneud dysgu yn
" At Haf 17.4.23 | 29.5.22 |2.6.23 |24.6.23
berthnasol i'n plant. Mae hyn yn cynnwys cysylltu a'n 2023

cymuned leol ac ehangach.

Mae'r ysgol yn darparu ystod o weithgareddau
chwaraeon ac allgyrsiol ac ymgynghorir a'r plant ynglyn a
dewisiadau o glybiau ar 6l ysgol. Ymhlith y rhai a gynigir
mae: clwb yr Urdd, pél-droed, pél-rwyd, dawns, cor a
chlwb garddio.

CRhA

Diolch i’'r Gymdeithas Rhieni ac Athrawon a gyfrannodd
arian eleni ar gyfer dathliadau’r disgyblion ac at
wasanaeth negeseuon yr ysgol.
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Cynhaliwyd y Ffair Haf gan godi £2189.62. Mae amryw o if;’,‘g,",‘ L

ddigwyddiadau eraill yn cael eu trefnu gan gynnwys
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disgos i'r disgyblion a Ffair Nadolig gyda raffl. Mae cyfle 7 hK f ﬁ
i'r gymuned gyfan gefnogi yn ogystal a chael cyfle i ~ESH PRIZES
ennill gwobrau ac ennill Credydau Amser am wirfoddoli e s iy o e .
neu fynychu cyfarfodydd. Mae rhagor o wybodaeth ar D

gael

yn:https://drive.qoogle.com/file/d/1570N5udUQgROz
fgCTYyAnDMNFveKsiY3c/view?usp=sharing
Gallwch ymuno trwy’r linc hwn:

www.yourschoollottery.co.uk

https://tempotimecredits.org/sign- v“;";a:;mm

up/?invite=kzfkjyuy S

Bydd y prif brosiect codi arian nesaf ar gyfer offer
chwarae i fuarth yr ysgol.



https://drive.google.com/file/d/157ON5udUQqROzfgCTyAnDMNFveKsiY3c/view?usp=sharing
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Cyswilit
Ysgol Gymraeg Rhyd-Y-Grug Tel: 01685 351818

Aberfan Gwe: www.rhyd-y-grug.cymru
Merthyr Tydfil Ebost: swyddfa@rhyd-y-grug.cymru



http://www.rhyd-y-grug.cymru/
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